Priloha sborového dopisu podzim 2013

Odhad dopadu uplného samofinancovani na potiebu zvyseni obétavosti shoru

Stavajici obétavost (za posledni uzaviené obdobi)

Sbirky 50 049 K¢
Salar 158 900 K¢
Dary 23 100 K¢
Ostatni dary 84 240 K¢
PFip. dalsi pfijmy s charakterem obé-

tavosti 0 K¢
Celkova stéavajici obétavost sboru 316 289 K¢

Pozn.: do obétavosti nezapocitdvejte:

Primérna stavajici obétavost

- zahranicni dary

- vysledky hospoddrskeé cinnosti

- ostatni sborové prijmy

- provozni dotace

- ztctovani fondd

Pocet osob

Stavajici obé-
tavost celkem

Stdvajici obé-
tavost na
osobu ro¢né

Pocet ¢lenl 317 316 289 K¢ 998 K¢
Pocet platicich salarnik( 101 316 289 K¢ 3132 K¢
Pocet ¢len s hlasovacim pravem 93 316 289 K¢ 3401 K¢
Pocet dospélych ¢lend s vlastnim pfi-

jmem 260 316 289 K¢ 1216 K¢
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Potfebné zvySeni obétavosti v pfipadé kryti mzdovych nakladi kazatele ve vysi 300 000,- Ké/os./rok (= mzda + zakonné pojisténi) pFi absenci stavajici primérné dotace

Nutné zvyseni | Nutné Celkova po- | Celkova Celkova Procentni Procentni
o mzdové zvySeni na |tfebnd obé- |potfebna potiebna podil celko- | podil celko-
naklady kaza- |osobu a tavost na obétavost na | obétavost | vé potiebné | vé potieb-
tele ve vysi rok osobu arok |osobua na osobu a |obétavostiz | né obéta-
stavajici pri- mésic den pramérné- |vostiz
mérné dotace ho platu pramérné-
* 15000 ho dlichodu
Ké/mésic 7000
Ké/mésic
Vztazeno : Ké&/rok/sbor K&/os/rok | Ké/os/rok K&/os/més. | K¢/os/den
15000 K¢ |7 000 K¢
na ¢lena 300 000 K¢ 946 K¢ 1944 K¢ 162 K¢ 5 K¢ 1,08% 2,31%
na platiciho salarnika 300 000 K¢ 2 970 K¢ 6 102 K¢ 508 K¢ 17 K¢ 3,39% 7,26%
na ¢lena s hlasovnim pravem 300 000 K¢ 3226 K¢ 6 627 K¢ 552 K¢ 18 K¢ 3,68% 7,89%
na dospélého ¢lena s vlastim pfijmem 300 000 K¢ 1154 K¢ 2370K¢ 198 K¢ 7 K¢ 1,32% 2,82%

* Pozn.: ¢astka 300 000 K¢ se vztahuje na 1 kazatele na 1 rok s pracovnim tuvazkem 100%. Pro pfipad, Ze budete pocitat s cdstecnym uvazkem kazatele Ci naopak s vice neZ s jednim plnym

uvazkem (vice kazatelli na sboru), tuto ¢dstku umeérné kratte ¢i ndsobte. /Napr. pfi 50% uvazku pocitejte s ¢dstkou 150 000 K¢./

vvvvv

Povinné ) Dai z ggc%
Soc.pojiséni | Zdrav.pojiséni | Urazové HRUBA Soc.pojiséni | Zdrav.pojistn ) ptijmu MZDA
7 aklad "zaméstnavate-| "zamgstnavate-| pojistni [ MZDA (Gdaj | "zamsstnan- | i "zamgstnan- ZAKLAD | max. 32% (vyplace- M ésiéni pri-
le" 26% hrubé| le" 9% hrubé | 0.14% na vyplatni ce" 8%z ce" 4,5% z DANE Pouzita no);psazba jem &isty
mzdy mzdy hrubé pasce) hrubé mzdy | hrubé mzdy minimalni primych
0,
mzdy sazba 15% dani 56%
300 000,00 78 000,00 27 000,00 420,0( 194 580,90 15 566,40 8 756,10 170 257,50 25 538,63 | 144 718,89 12 059,91 K
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Struktura salarnikt, vyznam jednotlivych skupin salarnikt pro financovani shoru

vyse salaru v K¢
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pocet platicich salarnikii celkem

Pocet
platicich
salarnika

v uvede-
ném
rozpéti

109

Procentni
podil z
poctu pla-
ticich sa-
larnikt

Castka sala-
ru celkem
zaplacenav
této katego-
rii celkem

Procent-
ni podil z
celkové-
ho salaru

salar celkem

136 020 K¢
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RozloZeni platicich salarnik( podle vyse salaru
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Procentni podil z celkového salaru
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Podil skupin salarnikd na celkovém vybéru salaru
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Je naprosto jasné, Ze pokud se ma zis-
kat pro sbor faddna plny Gvazek, mu-
sime ziskatnavic priblizn¢ stejny fi-
nartni obnos, jako se nam zatimiitta
ro¢né vybrat za cely sbor.

Tabulky i grafy jast ukazuji na to, Ze
v souwtasné dob je z celkového piiu
¢lena sboru pouze neceléetina plati-
cich salarnik. F¥i vztaZzeni na pouze
¢leny sboru s vilastnimifpmem je po-
¢et €ch, co neplati salar 1,5 x vysSi nez
téch co na chod sborutippivaji for-
mou placeni salaru. Ty nejpetrejSi
skupiny salarnik do 500,- K ro¢né se
piitom v mnozstvi petr ziskanych pro
sbor projevuji pouze hodmalo. Pro-
zatim 75,1 % nakladna provoz sboru
zaji¥uje 35,8 % platicich salarnik
z celkového p&tu ¢lena s vlastnim
piijmem se jedna o 15 %. Pebné
finance na zajighi platu farée
s povinnymi odvody a d&mi piitom u
¢lend sboru s vlastnim fgmem zna-
menaji jen necelych 200,-¢kmésicné
nad sowasnou olétavost S gihléd-
nutim k €¢m, ktai jiz nyni drzi sbor
schopny provozu, hyi jsou dichodci,
by ¢astka ndla ¢init alespdi 300,- K&
meésicné u tch, co dosud na p@by
sboru nefispivali, nebo fispivali ma-
lo.

Toto jsou zakladni jedpoklady pro
zachovaniinnosti sboru v Peliimowve
— Strméchach s fa®em na plny Gva-
zek. U tch sbotii, které jsou schopny
si ,celého” fardie zaplatit, nerizeme
pacitat s velkou ochotou stovat se.
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Procentni podil z celkového salaru
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